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Встреча 1.
Екатерина, 33 года. 
 Екатерина долгое время не имеет отношений. Каждый день хочет начать что-то новое, но ничего не получается. Она хочет изучать языки, путешествовать, но что-то ее постоянно останавливает.
Екатерина рассказала историю о том, как в детстве в папой ремонтировала машину, а мама в это время была в командировке.
В ходе работы консультантом заданы наводящие вопросы.
Проработана тема матери.
Встреча проведена в виде беседы.
Иногда вербальные действия противоречили невербальным.
Первоначальный запрос: я хочу построить отношения.
Запрос переформулирован по итогам встречи:я хочу изменить свою жизнь и направить ее в нужное русло. 
По итогам встречи удалось проработать тему матери, установлено, что клиент ревновала своего отца к матери.
Встреча 2.
Екатерина, 33 года. 
 После й встречи Екатерина встретилась с матерью и поговорила с ней. Многие проблемы были обсуждены и она испытала облегчение.
На 2 встрече поднималась проблема распределения времени. Екатерина рассказала о тревожности, которая возникла у нее после расставания с гражданским супругом. Она рассказала про измену.
В ходе работы консультантом заданы наводящие вопросы, была применена техника «мои плюсы».
Проработана тема отношений и измен.
Встреча проведена в виде беседы.
[bookmark: _GoBack]Иногда вербальные действия противоречили невербальным.
По итогам встречи удалось выяснить собственное отношение к человеку, проработать прощение.
Встреча 3.
Екатерина, 33 года. 
 После 2 встречи Екатерина была более спокойной. Она уже не дергалась, говорила спокойно, не пыталась заплакать.
На 3 встрече поднималась вновь проблема распределения времени. Екатерина рассказала о своих желаниях. Она очень хотела больше времени уделять себе.
В ходе работы консультантом заданы наводящие вопросы, проработан план распределения времени.
Проработана тема тайм-менеджмента.
Встреча проведена в виде беседы.
Жесты не противоречили словам.
По итогам встречи удалось:
Проработать вопрос распределения времени.
Сформированы рекомендации.
Проблемы:
Сложность осознания проблем.
Сложность распределения времени.

